
 

本调查将公布汇总之后的数据，将严格保守任一公司的内部信息。请于

6月3日前作答。如果你对调查有任何疑问，请与我们联系

1）您对于您所在国家经济的前景与一个季度以前相比是否更为乐观?

更为乐观
不再那么乐观
没有改变

请您对所驻在国家的经济前景打分，100分为十

分乐观，0分为十分悲观

2）相对于上一季度，你对你公司的财务前景是更为乐观还是不乐
观？

更为乐观
不再那么乐观
没有改变

请将你对你公司财务前景的乐观程度从0到100

打分，0是最不乐观，100是最为乐观

3) 贵公司面临最严峻的三大外部压力是什么？(请按照重要程度选出最

重要的三项，分别以1、2、3标出)

    消费者需求

  油价

  非石油类大宗商品价格

  信贷市场/利率

  汇率风险
  环保法规
  银行金融体系

  国家政策

  金融法规
  国外竞争

  全球金融不稳定

  来自竞争企业的价格压力

  国际贸易政策和贸易协议
  其他，请列举： 
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4) 贵公司面临最严峻的三大内部压力是什么? (请按照重要程度选出最

重要的三项，分别以1、2、3标出)

  预测能力

  保留盈利的能力

  吸引和留住人才

  财务状况指标不理想

  医保支出

  交易对手风险
  数据安全

   保持员工士气/生产力

   信息系统的管理

   养老金支出

   知识产权保护
   供应链风险
   营运资金管理

   其他，请列举：

5）与过去12个月相比，你预测你公司在今后12个月内在以下方面的

变化幅度是多少？（请以百分比形式如+3%；-2%等等填写)

  资本支出

  资产负债表中的现金项
  股利

  利润
  医疗支出

  广告宣传支出

  国内全职员工数

  国内非全职员工数

  外包员工数

  产品价格

  生产力 （单位工时产出）
  科技支出

  研发支出

  股权回购
  工资薪金

6) 您预计贵公司的本国员工数量何时能回到2007年底（危机前）水

平？

  已经达到或超过2007年底水平

  2010下半年

  2011年
  2012年

  2013年
  2014年或以后

  也许永远无法回到该水平

7) 贵公司在2007年到2009年间是否削减了以下与员工有关的支出？贵
公司是否已经或将在2011年6月前把相关支出恢复至危机前水平？

（请在左右两栏中选择所有相关选项）

请标出以下项目中

在2007-2009年间
有降低或取消的

 
请标出以下项目中已恢

复或在12个月内打算恢

复至危机前水平的

工资
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奖金

每周平均工作时间
加班费
员工培训发展

退休福利

员工医保支出

员工养老保险(包括补充养老保

险)支出

其他员工福利的支出（请列

举）  

本国员工数

外包员工数

8) 目前来看，贵公司正专注于哪些增长型投资？（请选择所有相关选
项，最多三个）

  目前无增长型投资
  扩展现有市场客户群

  进入新的区域市场
  开发新产品/服务
  改进现有产品/服务
  收购资产，某个或某些公司

  其他（请列举）    

9) 您如何定义贵公司目前的市场战略？

  未摆脱经济衰退的影响

  按兵不动
  谨慎扩张
  积极扩张
  其他（请列举）   

10) 与2009年相比，您如何预期顾客/客户对贵公司产品/服务需求的变
化？

   %

10b) 如果您预测需求增长，您对贵公司满足增加需求能力有多自信？
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 极为自信 比较自信 不自信 不确定  
  

11) 相对于2009年秋季，贵公司的觉得现在向银行借款：

 
难度增加不

少

难度略有增

加
难度相同

难度略有降

低

难度降低不

少
不详  

  

12) 贵公司在2008-2009年是否违反（或差点违反）信用额度（信用

线）的承诺条款？

  否

  是的，几乎违反

  是的，有违反

  不适用，本公司无信用额度

13) 与贵公司在危机前观点相比，贵公司现在是否更愿意以额外费用

获得一个"未雨绸缪"的信贷安排（例如一个比现有额度更高的信用额
度），你实际上并不打算使用它,只是为在极端情况下能提供流动性?

  不，不愿意支付额外费用得到这个信贷安排

  不，因为我们已经为此准备了额外现金

  是的，但只愿意为此付不多的额外费用

  是的，愿意付适度的额外费用

  是的，愿意付较高的额外费用

   其他信息

       

请从以下选项中选出最符合你公司状况的描述：

   A）产业类别

   零售/批发
   采矿/建筑

   制造业
   运输/能源
   通信/媒体

  高科技（如软件/生化）

  银行/金融/保险
  服务业/咨询
  医疗保健/制药
  其他   
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  B）销售额（美元）  C）员工人数

   低于2500万美元
   2500万至9999万美元

   1亿至4.99亿美元

   5亿至9.99亿美元

   10亿美元至49亿美元

   50亿美元至99亿美元

   超过100亿美元

  低于100人
  100-499人
  500-999人
  1000-2499人
  2500-4999人
  5000-9999人
  超过10000人

 D) 您目前身处何地？（请写
明）

  E）股权结构

  其他（请具体

说明）
  

如果贵公司的

总部是在其他

国家，请写明
是在哪个国家.

请具体说明
  

   上市公司
  私人公司
  国有公司

  非营利机构

  F）海外销售占总销售的比例   G) 贵公司的信用等级为？

   0%
   1-24%
   25-50%
   超过50%

 

如果你没有信用评
级，请在框内打钩。

您估计自己的评级会
是多少？

  H）你的头衔（如CFO、内控总
监、资金部主

    管等 等，请注明）
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